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Une mission audacieuse...

De septembre a juin, a Paris, Montpellier, Nancy et dans toute la France, des jeunes filles
motivées se retrouvent en équipe deux fois par mois pour relever un défi bien précis.

Leur mission ? Inclusion & A ibilita
: ) : : nclusion & Accessibilité
Imaginer et développer une innovation Lutte contre le harcélement scolaire

a fort impact, a la fois technologique et Egalité des genres San,té mentale
durable, sur I'une de ces thématiques: Actions en faveur de I’ecologle

Pour mener a bien leur mission, elles sont trés entourées :
e I‘équipe de Startup For Kids qui les accompagne tout au long de I'année
« des professionnel.le.s inspirant.e.s et expert.e.s de leur secteur qui viennent
éclairer chaque étape de la création de projet et présenter leur métier
o de développeurs bénévoles qui les initient a I'lA et au code, donnant vie a leurs
idées

.. pour changer le monde a leur mesure !

Quelques exemples de projets des années précédentes

Magic-disabilities Change Mak’Earth Changing World
Plongez dans la peau et la Réseau social congu pour Jeu vidéo de mise en
vie d'une personne en encourager I'’éducation a situation qui vise a
situation de handicap, I'éco-responsabilité, il sensibiliser les joueurs du
pour comprendre les permet aux utilisateurs de sexe opposé aux divers
discriminations qu’'elle découvrir et d'appliquer des stéréotypes auxquels ils
subit au quotidien. gestes simples pour peuvent étre confrontés
protéger I'environnement. tout au long de leur vie.

A. Intervenir en faveur d’Amélia
B. Nerien dire

Découvrez les autres projets !
www.startupforkids.fr


https://startupforkids.fr/change-makher-les-projets-a-impact/

C’est quoi le programme ?

Toutes les jeunes filles peuvent participer!
Avec quoi venir ? Sa créativité, sa motivation, I'envie de passer un bon moment et de
découvrir avec nous la magie de la création de projet. Aucune base requise pour se lancer !

Octobre - Novembre : découverte des thématiques a impact
Acculturation (écologie, inégalité de genre, écologie, inclusion & handicap, bien-
étre & santé mentale) a travers des conférences “chill” et acquisition
des bases de I'lA et du code.

Décembre - Janvier : en équipe, les participantes réfléchissent
grace a des techniques de design sprint pour imaginer une solution Idéation
innovante qui réponde a la problématique choisie ensemble.

, Février - Avril : les équipes concoivent et réalisent le prototype de
Développement . . .
leur solution. Elles produisent les contenus de leur projet.
Mai - Juin : elles se penchent sur la promotion de leur projet. Elles

préparent un plan de communication sur les réseaux sociaux et Communication
apprennent a pitcher comme des reines pour le présenter a l'oral.

A la fin de I'année, micro en main,
elles sont prétes a pitcher leur projet
sur de grands événements comme
VivaTechnology, le plus grand salon
européen dédié a I'innovation et au
numérique!

Revivez les pitchs 2023 !

Version courte P

Version longue P

Un vrai booster de compétences !

e Gestiond'un projetde AaZ e Prise de parole en public
e Initiation a I'lA et aux algorithmes e Travail en équipe
e Découverte des bases du code e Capacité d'innovation et de créativité

e Plan de lancement et de communication e Confiance en soi

www.startupforkids.fr



https://www.youtube.com/watch?v=fFUNLKn3OgY
https://vimeo.com/837146508?share=copy
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Alumni du programme, elles poursuivent leur expérience et témoignent!

Engagement en tant qu’Ambassadrices du Futur, accés a des formations dédiées,
rencontres pro... Pendant et apreés, les participantes évoluent au sein d’'une
communauté riche, qui grandit chaque jour.

Parfois lauréates de concours, leur parole compte!
* “Des femmes dans la Tech, pour quoi faire?”
e Yasmeen et Sharon Sofer : “Les jeunes acteurs de
leur futur”
e Allyah Semiai, lauréate du Prix “les Margaret
Junior” pour Kidshare, application de lutte
contre le harcélement scolaire

Elles deviennent elles-mémes des roles modeéles !

Ou quand comment ?

Pour qui ? Les jeunes filles de 13218 ans

Ou ? A Nancy, Paris et Montpellier ou en ligne
dans toute la France

Quand ?

-‘ / e 1 mercredi aprés-midi sur 2 de 14h30 a 17h30
/ e Bootcamp de lancement la Tre semaine des
vacances de la Toussaint

@) 55 (m)
On sighe ou ? B oo -,, i"i,:
Envie d’en savoir plus ? Laissez-nous vos 33:
Rendez-vous sur coordonnées par ici si -_:i;]‘ g g; :;

/
/
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https://bit.ly/changemakher vous étes intéressés ! -: 3

2Cri z 3o
ou écrivez-nous a 3¢ N
changemakher@startupforkids.fr gt %' $° eoee

www.startupforkids.fr


https://bit.ly/changemakher
mailto:changemakher@startupforkids.fr
https://open.spotify.com/episode/4BIcyidGJS1nMtOToxwIKy?si=l-UxksqGSeKyHU48DvRVdg&nd=1
https://podcastaddict.com/episode/https%3A%2F%2Faudio.ausha.co%2FBM6e4fMLzd0O.mp3%3Ft%3D1612182573&podcastId=3153153
https://podcast.ausha.co/faire-connaissance-les-un-es-des-autres-1/12
https://podcast.ausha.co/faire-connaissance-les-un-es-des-autres-1/12
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Parce qu’encore aujourd’hui beaucoup de
jeunes filles pensent que la tech et le
numeérique, c'est surtout pour les gargons, et
qu’elles n'y ont pas leur place. Alors que non
seulement elles y ont leur place, mais en
plus on a besoin d’elles dans ces métiers !

Regardez les chiffres...
Envie de faire bouger les lignes ?
Rejoignez-nous pour changer la donne'!

Moins de 30 % des salariés du
secteur du numérique sont des
femmes (tous métiers confondus)

Seulement 18 % des
spécialistes des TIC en
Europe sont des femmes

Seulement 33 % des filles sont
encouragées par leurs parents a
s'orienter vers les métiers du
numérique contre 61 % des gargons

Les entrepreneuses de la
Silicon Valley, coeur de la
technologie mondiale, ne
dépassent pas les 7 %

STARTURFEOR Nous accompagnons les jeunes pour gqu’ils deviennent les

S acteurs engagés du monde qui les entoure face au double défi
des enjeux écologiques et de la révolution technologique.

Nous nous engageons pour un humérique inclusif qui prone I'égalité des genres et la
mixité socioculturelle, en proposant des accompagnements mixant présentiel et
distanciel.
Les programmes imaginés, congus et opérés par Startup For Kids sont basés sur le
« Learning by doing ». lls mixent ateliers, hackathons, interventions de professionnel.le.s,

développement des soft skills, sensibilisation au développement durable et
développent ainsi la créativité, 'autonomie, la curiosité et 'engagement des jeunes.

Retrouve tous nos programmes sur




